Jak Al wptywa na rynek pracy? Mimo leku wsréd mtodych, nowe
prognozy sg optymistyczne

Sztuczna inteligencja napedza wzrost badan i innowacji na swiecie, a jednocze$nie istnieje
duza luka kompetencyjna w zakresie biegtosci cyfrowej. Z narzedzi Al najczesciej korzystaja
mtodzi ludzie, ale to wtasnie pokolenie Z najbardziej obawia sie wptywu sztucznej
inteligencji na rynek pracy. Redukcja etatéw zwigzana z zastepowaniem cztowieka przez
technologie zaprocentowata popytem na nowe specjalizacje. Witajcie na rynku nowej ery,
ery paradokséw.

Korzystaja, ale sie boja. Pokolenie Z vs. Al na rynku pracy

52 proc. 0s6b z generacji Z (w wieku 18-24 lata) obawia sie negatywnego wptywu sztucznej
inteligencji na rynek pracy — wynika z raportu ,Workmonitor 2026. The great workforce
adaptation” firmy Randstad®. Réwnoczesnie to wtasnie mtodzi najszybciej adaptujg nowe
kompetencje technologiczne i cyfrowe?.

Niepokdj najmtodszego pokolenia pracownikéw moze wynikac z kilku czynnikéw. Predkos¢
zmian, ciecia wsrod stanowisk juniorskich i tradycyjny system edukacji to tylko niektore z
nich.

Istotnie, dynamiczny rynek pracy generuje wyzwania, ktérym jego reprezentanci muszg
sprosta¢. Remedium na niespokojne nastroje spoteczne mogg by¢ najnowsze kierunki
rozwoju i dane rynkowe.

Jak Al zmienia reguty gry w swiatowej gospodarce

Nad czym obecnie pracujg specjalisci w obszarze Al i jakie strategie rozwojowe wdrazajg
Swiatowe gospodarki? Jak te dziatania przektadajg sie (lub dopiero przetozg) na ekonomie,
edukacje, nauke czy rynek pracy? Odpowiedzi na te pytania znajdziemy w ,Monitoringu
trendéw w innowacyjnosci” — raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), z

ktérego wyodrebnimy przeglad biezgcych zjawisk zwigzanych ze sztuczng inteligencja.
Australia

Sztuczna inteligencja stata sie kluczowym filarem australijskiej gospodarki — deklaruje
Narodowe Centrum Sztucznej Inteligencji i Australijskiej Narodowej Agencji Naukowej. Od
2015 roku zatrudnienie w tym sektorze wzrosto ponad trzykrotnie, a Al znajduje szerokie
zastosowanie m.in. w energetyce, ochronie zdrowia i przemysle wydobywczym. Kraj
odnotowuje rowniez dynamiczny rozwdj badan naukowych oraz rosngce zapotrzebowanie na
specjalistow od analizy danych i diagnostyki medyczne;.

Tworkmonitor 2026.: https://www.randstad.pl/workmonitor2026/ (dostep: 25.02.2026 r.)

2 Pokoleniowy niepokdj: mtodzi pracownicy najbardziej obawiajg sie wptywu Al na rynek pracy:
https://mamstartup.pl/pokoleniowy-niepokoj-mlodzi-pracownicy-najbardziej-obawiaja-sie-wplywu-ai-
na-rynek-pracy/ (dostep: 25.02.2026r.)



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT_Monitoring-trendow-w-innowacyjnosci-vol.-19_grudzien-2025.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT_Monitoring-trendow-w-innowacyjnosci-vol.-19_grudzien-2025.pdf
https://www.randstad.pl/workmonitor2026/
https://mamstartup.pl/pokoleniowy-niepokoj-mlodzi-pracownicy-najbardziej-obawiaja-sie-wplywu-ai-na-rynek-pracy/
https://mamstartup.pl/pokoleniowy-niepokoj-mlodzi-pracownicy-najbardziej-obawiaja-sie-wplywu-ai-na-rynek-pracy/

Chiny

Uwolnienie potencjatu rynku krajowego jest obecnym priorytetem Chin. Aby zrealizowa¢ ten
cel, Paristwo Srodka podejmuje m.in. dziatania z obszaru high-tech: inwestycje w
potprzewodniki, sztuczng inteligencje (inicjatywa , Al+”), robotyke humanoidalng oraz
biotechnologie. Al zostata wyodrebniona jako jeden z kluczowych kierunkow piecioletniej
strategii rozwoju kraju. Plan zaktada generowanie popytu na chipy Al i wsparcie
projektowania nowych, bardziej wydajnych uktadow.

Finlandia

Finlandia buduje swojg przewage dzieki poteznej infrastrukturze, wykorzystujgc m.in.
superkomputer LUMI do zaawansowanych badan medycznych i rozwoju modeli
jezykowych. Kraj stawia na silng wspdtprace sektora akademickiego z biznesem oraz
rekordowe w skali UE naktady na badania i rozwdj. Firiska strategia opiera sie na systemowym
wdrazaniu Al w edukacji i nauce, co umacnia jej pozycje jako jednego z najbardziej
innowacyjnych panistw Europy.

Francja

Francja traktuje sztuczng inteligencje jako technologie kluczowa dla budowania suwerennosci
gospodarczej kraju. Ambitna strategia zaktada stworzenie do 2030 roku 100 nowych
jednorozcéw oraz generowanie okoto 500 startupow typu deep tech rocznie.

Holandia

Holandia realizuje kurs na , Al Fair Tech” i uruchamia najwiekszg w historii kraju inwestycje w
publiczny osrodek badan i innowacji cyfrowych — Al Factory, ktéra skupia sie na
superkomputerze przeznaczonym do szkolenia modeli oraz opracowywania aplikacji
sztucznej inteligencji. Infrastruktura ta ma umozliwi¢ zréwnowazony rozwdéj poprzez
odpowiedzialne wykorzystanie Al.

Islandia

Islandia powotuje krajowe centrum rozwoju sztucznej inteligencji o wartosci prawie 41 min
zt. Kluczowym elementem projektu jest trzyletnie partnerstwo z finskg platformg LUMI Al
Factory, ktore umozliwi islandzkim firmom i instytucjom bezptatne testowanie rozwigzan Al
oraz dostep do ogromnej mocy obliczeniowej. Inicjatywa skupia szes¢ krajowych podmiotow,
w tym wiodace uniwersytety, a jej priorytetem jest wsparcie sektora MSP oraz rozwdj
technologii Al.

Izrael

Izrael uruchomit pierwszy w kraju edukacyjny sandbox Al, ktérego celem jest umozliwienie
bezpiecznego testowania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji w szkotach
publicznych. Projekt stanowi element Narodowego Programu Sztucznej Inteligencji i ma
przygotowac system edukacji do szeroko zakrojonej transformacji cyfrowe;j.

Kanada



Rzad Kanady powotat Zespét ds. Strategii Sztucznej Inteligencji i rozpoczat szerokie
konsultacje majgce na celu wypracowanie krajowego podejscia do Al w obszarach takich, jak
badania naukowe, infrastruktura cyfrowa, rozwdj umiejetnosci, budowanie zaufania
publicznego oraz komercjalizacja ich wynikéw i wdrazanie rozwigzan w réznych branzach.

Korea Potudniowa

Koreanski rzad ogtosit partnerstwo z firmg NVIDIA oraz wiodgcymi krajowymi
przedsiebiorstwami z sektora Al. Celem inicjatywy jest uzyskanie pozycji jednej z trzech
Swiatowych poteg w dziedzinie sztucznej inteligencji. Kluczowym elementem tej strategii jest
utworzenie Krajowego Centrum Obliczeniowego Sztucznej Inteligencji, ktore otrzyma 50
tysiecy jednostek GPU, aby zapewni¢ sektorowi publicznemu stabilny dostep do mocy
obliczeniowej.

Niemcy

Federalne Ministerstwo Gospodarki i Energii powotato eksperckg komisje, ktérej zadaniem
jest opracowanie praktycznych wskazéwek dotyczacych kluczowych zagadnien na styku
konkurencji gospodarcze] i rozwoju sztucznej inteligencji. Efektem dziatan zespotu ma by¢
wypracowanie rekomendacji dotyczgcych budowy europejskiej infrastruktury Al.

Nowa Zelandia

Rzad Nowej Zelandii opublikowat pierwszg krajowg strategie dotyczgcy sztucznej inteligencji
wraz z wskazédwkami dla firm, ktére chcg bezpiecznie inwestowaé w te technologie. Dziatanie
ma wspieraé krajowy cel, jakim jest promowanie inteligentnego wykorzystania
zaawansowanych technologii w celu przyspieszenia wzrostu gospodarczego i poprawy
jakosci zycia obywateli.

Dodatkowo, Nowa Zelandia tworzy zintegrowang platforme eResearch, tgczaca krajowa siec
swiattowodowg z zaawansowang moca obliczeniowa w celu rozwoju kompetencji w
obszarze sztucznej inteligencji. Infrastruktura ta zapewnia naukowcom i firmom wspdlny
dostep do superkomputerdw oraz specjalistycznych szkolen, co eliminuje bariery
technologiczne w prowadzeniu przetomowych badan.

Portugalia

Portugalia przeksztatca sie w kluczowy europejski hub Al. Microsoft i StartCampus lokuja
ponad 18 mld USD w nowoczesng infrastrukture centréw danych w miejscowosci Sines.
Projekt zaktada powstanie najwiekszej w Unii Europejskiej instalacji zaawansowanych
chipdw, ktéra ma dostarcza¢ moc obliczeniowg dla catego kontynentu. Strategie uzupetnia
budowa poteznej sieci t3cznosci miedzykontynentalnej, w tym transatlantyckich kabli
Swiattowodowych EllaLink oraz Google Cloud, pozycjonujgcych kraj jako centralny wezet
cyfrowy miedzy Europg a Ameryka.

Stany Zjednoczone



Pierwsze miejsce w globalnym rankingu miast z najlepszymi ekosystemami startupow
zajmuje San Francisco. Dolina Krzemowa, jako gtdéwny osrodek innowacji USA, cechuje sie
gestq siecig startupdw, inwestorow oraz globalnych firm technologicznych, a jej przewaga
dodatkowo wzrasta za sprawg rozwoju sztucznej inteligencji, poniewaz to tutaj swoje siedziby
i kluczowe centra majg tacy liderzy branzy, jak OpenAl, DeepMind i Anthropic.

Szwecja

W Szwecji powstaje ESA Phi-Lab Sweden — nowa inicjatywa skoncentrowana na
wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technologii Edge Learning w sektorze kosmicznym.
Projekt, realizowany przez agencje Vinnova we wspotpracy m.in. z Europejska Agencja
Kosmiczng, ma umozliwi¢ testowanie oraz rozwdéj innowacyjnych rozwigzan, np.
przygotowanie na kleski zywiotowe poprzez szybsze i bardziej autonomiczne przetwarzanie
informacji satelitarnych.

Tajwan

Powstato Tajwanskie Rzagdowe Biuro ds. Talentéw w Dziedzinie Sztucznej Inteligencji,
ktérego celem jest upowszechnianie sztucznej inteligencji w administracji publicznej oraz
wspieranie rozwoju kompetencji potrzebnych do jej Swiadomego wykorzystywania. Dzieki
inicjatywie instytucje rzgdowe mogg realizowac szkolenia i budowacé spdjny system rozwoju
kadr, dostosowany do nowych potrzeb na rynku pracy.

Wielka Brytania

Nowy superkomputer Mary Coombs, zaprojektowany z myslg o wspieraniu brytyjskiego
przemystu w wykorzystaniu sztucznej inteligencji i zaawansowanych obliczen, oferuje
dziesieciokrotnie wiekszg moc obliczeniowa niz jego poprzednik. Dzieki zdolnosci
wykonywania 24,41 kwadryliona operacji zmiennoprzecinkowych na sekunde,
zaawansowane urzgdzenie przyspiesza rozwoj w takich obszarach jak medycyna,
prognozowanie klimatu czy rozwéj czystej energii.

Ponadto, Rzad Wielkiej Brytanii ogtosit pakiet reform i inwestycji, ktérych celem jest
wykorzystanie sztucznej inteligencji w strategii wzrostu gospodarczego. W ramach programu
planowane jest powstanie tysiecy nowych miejsc pracy oraz naptyw miliardéw funtéw
inwestycji w sektor Al w catym kraju.

Wiochy

Rzad Wtoch w ramach Programu Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju uruchomi Centrum Al
na rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju w Afryce. Jego celem jest wspieranie lokalnych
ekosystemow sztucznej inteligencji, promowanie innowacji w obszarze zréwnowazonego
rozwoju oraz wspofpraca z istniejgcymi inicjatywami.

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Biuro ds. Cyfrowej Inteligencji, Gospodarki Cyfrowej i Aplikacji do Pracy Zdalnej
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, we wspétpracy z firma Google, uruchomito inicjatywe



Al for All”. Jej celem jest rozwijanie potencjatu mieszkarncéw ZEA oraz wyposazenie ich w
umiejetnosci technologiczne poprzez kompleksowe programy szkoleniowe z zakresu
podstaw sztucznej inteligencji, przeznaczone dla oséb w kazdym wieku i o réznym
doswiadczeniu zawodowym.

Jak obecne trendy w obszarze sztucznej inteligencji wptywaja na rynek pracy?

Okres traktowania Al jako ciekawostki technologicznej jest juz za nami. Sztuczna inteligencja
staje sie fundamentem codziennej pracy i nowym standardem kompetencyjnym.

Era , Al Everywhere” (ttum.: ,Sztuczna inteligencja wszedzie”) juz tu jest. Przyktady chociazby
z Australii czy Tajwanu pokazujg, ze Al przenika niemal kazdg branze, a pracownik nie musi
by¢ programistg by z niej korzystaé. Od energetyki, przez ochrone zdrowia, po administracje
publiczng — nowe technologie stajg sie narzedziem wspierajgcym prace w niemal kazdym
zawodzie.

Super komputery to super mozliwosci. Dzieki inwestycjom w potezng infrastrukture w
Finlandii, Nowej Zelandii czy Wielkiej Brytanii specjalisci zyskujg dostep do niespotykane;j
dotychczas mocy obliczeniowej. Wykorzystanie najnowoczes$niejszych maszyn w codziennej
pracy usprawnia sposdb prowadzenia badan, diagnozowania chordb czy projektowania
systemow energetycznych.

Coraz bardziej powszechna staje sie praca w modelu ,,Human-Al Teaming” (ttum.:
,Wspdtpraca Cztowiek-Sztuczna Inteligencja”), w ktérym pracownik tworzy swego rodzaju
zespot z Sl, aby osiggac swoje cele zawodowe. Rozwdj robotyki humanoidalnej (Chiny) czy
modeli jezykowych (Finlandia) sugeruja, ze przyszty pracownik bedzie zarzadzat
autonomicznymi systemami oraz z nimi bezposrednio wspétpracowat.

Sztuczna inteligencja — realne wyzwania

Mimo wielu mozliwosci, Al-transformacja stawia przed pracownikami (zaréwno obecnymi,
jak i przysztymi) pewne wyzwania. Dla chcacych przystosowad sie do zmieniajacej sie
rzeczywistosci, warto przyjrze¢ sie blizej rozwojowi kompetencji i kwestiom etycznym.
Jednym z wyzwan bedzie koniecznos¢ ciggtego uczenia sie (z ang.: lifelong learning). Osoby

aktywne zawodowo, chcgc nadazyc¢ za oczekiwaniami rynku, bedg musiaty regularnie
aktualizowaé swojg wiedze i umiejetnosci, niezaleznie od wieku czy stazu pracy.

Wiecej o koncepcji lifelong learning, réwniez w kontekscie Al, mozna dowiedziec sie z kursu
Akademii PARP: ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Kolejng barierg moze okazac sie coraz wyisza poprzeczka kompetencyjna. Dynamiczny
rozwdj nowych technologii bedzie wymagat od specjalistow coraz bardziej zaawansowane;j
wiedzy technicznej. To z kolei moze prowadzi¢ do pogtebiania luki kompetencyjnej, zwtaszcza
wéréd profesji ,nietechnicznych”, opartych na umiejetnosciach miekkich czy wiedzy
humanistycznej.


https://akademia.parp.gov.pl/course/view.php?id=318

Z rosngcymi oczekiwaniami dotyczgcymi kompetenc;ji, rosnie globalna konkurencja.
Skupianie poteznych mocy obliczeniowych w hubach, takich jak USA czy (wkrétce) Portugalia,
ksztattuje miedzynarodowe, silnie konkurencyjne rynki, ktére wymagajg szybkosci adaptacji
do nowych narzedzi, znajomosci jezykdw obcych, ale réwniez wszechstronnych kompetenc;ji
kulturowych.

Niezmiennym wyzwaniem w kontekscie Al pozostaje etyka. Temat ten podejmuja chociazby
nowe programy Holandii oraz Kanady, ktére odnoszg sie do kwestii zaufania publicznego,
ochrony prywatnosci czy odpowiedzialnego wykorzystania algorytmdw. Poniewaz nie
wystarczy umieé korzystac z Al — trzeba nauczy¢ sie robic to rozsadnie i bezpiecznie.

Rozwadj i przewaga dzieki kompetencjom

Nadzieje i obawy, szanse i wyzwania — sytuacja jest na tyle dynamiczna, ze nie bez powodu
budzi skrajne emocje. Na horyzoncie pojawit sie chociazby nowy, obiecujacy kierunek zmian,
ktéry powinien uaktywni¢ Al-sceptykow. Otdz pogtoski o zastgpieniu ludzi przez maszyny
okazujg sie nietrafione. Czes$¢ pracodawcéw, ktdra uwierzyta w stusznosé tej perspektywy,
dzi$ musi sie z niej wycofywaé. Wedtug danych raportu Gartnera, przywotanego przez
»,Rzeczpospolitg”: ,, Do 2027 r. az 50 proc. firm, ktore redukcje etatow przypisywaty Al,
bedzie ponownie zatrudniaé ludzi do zblizonych zadan”3.

To nieco zaskakujgcy zwrot i tym samym dobra wiadomos¢ zaréwno dla doswiadczonych na
rynku pracy, jak i dopiero rozpoczynajacych kariery zawodowe. Efektem redefinicji potrzeb
firm bedg m.in. wakaty dla osdb, ktore bedg w stanie skutecznie wspdtpracowac z
zaawansowanymi systemami, poprzez koordynacje procesdw, analize danych i weryfikacje
wynikéw.

Warto jednak zaznaczy¢, ze nowe oferty pracy bedg wigzaé sie réwniez z nowymi
oczekiwaniami. Pracodawcy bedg wymaga¢ od kandydatéw kompetencji cyfrowych, ktorych
— jak z kolei wynika z analiz Talent Days i Microsoft — mamy wyrazny deficyt. Badanie

»4

,Generacja Al: mtodzi Polacy na cyfrowym rynku pracy”* wskazuje, ze tylko 12 proc. oséb w

wieku 18-35 lat czuje sie gotowych do pracy z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Jest zatem duze pole do dziatania. Jednym z rozwigzan jest bez watpienia ustawiczne
ksztatcenie. To wiasnie ciggta edukacja bedzie nowg rzeczywistoscia kazdej aktywnej
zawodowo osoby. Kluczowe bedg elastyczne podejscie oraz otwartosé na zmiany, ktére

3 Zaskakujacy zwrot. Firmy zwalniaty przez Al, a teraz znéw szukajg pracownikdw: https://pro.rp.pl/raporty-
ekonomiczne/art43821391-zaskakujacy-zwrot-firmy-zwalnialy-przez-ai-a-teraz-znow-szukaja-
pracownikow (dostep: 19.02.2026r.)

4 Generacja Al: 97% mtodych Polakow korzysta ze sztucznej inteligenciji, ale tylko 12% czuje sie gotowych
do pracy z jej wykorzystaniem: https://news.microsoft.com/source/emea/2025/07/generacja-ai-97-
mlodych-polakow-korzysta-ze-sztucznej-inteligencji-ale-tylko-12-czuje-sie-gotowych-do-pracy-z-jej-
wykorzystaniem/?lang=pl (dostep: 19.02.2026r.)
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okazujg sie niezbedne w procesach podnoszenia lub zmiany kompetencji — reskillingu i
upskillingu®.

Aby realnie wspiera¢ mtode pokolenia w wejsciu na dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy,
niezbedne s3 takze przeksztatcenia w systemie formalnego ksztatcenia. Polskie srodowisko
akademickie zauwazyto taka potrzebe i aktywnie szuka optymalnych, wartosciowych z
perspektywy studentéw rozwigzan.

— Podglagdamy kolegéw z Wielkiej Brytanii, ktérzy np. wprowadzaja tzw. sandwich discourses,
czyli takie studia, ktére w trakcie nauki, po roku albo po dwdch latach, majg okres aktywnosci
zawodowej i pdzniej zndw wraca sie na uczelnie — méwita w Akademickim Radio Kampus
Warszawa prof. Magdalena Jelonek, ekspertka Uniwersytetu Jagiellonskiego, badaczka
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych, a takze cztonkini Zespotu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego.

Finlandia juz aktywnie promuje wspierajgcy system edukacji. — Uczelnie podkresdlaja, ze
pracownicy i studenci nie zostang pozostawieni sami sobie w procesie transformacji —
kluczowe znaczenie majg szkolenia, odpowiednie narzedzia oraz kwestie etyki, prywatnosci i
odpowiedzialnego korzystania z technologii — czytamy w raporcie PARP® o fiiskim podejsciu
do zmian, jakie niosg nowe technologie.

Poza edukacjg formalng, warto szukac¢ rozwigzan, ktore sg bardziej elastyczne oraz
odpowiadajg na indywidualne potrzeby i aktualne trendy na rynku pracy. Przyktadowo,
platforma szkoleniowa Akademia PARP oferuje szereg bezptatnych kurséw online,

dedykowanych przedsiebiorcom, pracownikom i osobom zainteresowanym zatozeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W temacie kompetencji cyfrowych dostepne sg obecnie m.in. nastepujgce kursy:

e MSP 4.0 — wyzwania transformacji cyfrowej

e Al w biznesie — kurs | stopnia

e Automatyzacja i robotyzacja w firmie

W obliczu wyzwan zwigzanych z lukami kompetencyjnymi na rynku pracy, PARP uruchomi w
tym roku nabér do pilotazowego dziatania: Indywidualne Konta Rozwojowe (IKR). Profil
bedzie dziata¢ jak skarbonka, w ktérej gromadzone sg $rodki przeznaczone na kursy lub inne
formy podnoszenia kompetencji i kwalifikacji. Pilotaz odbedzie sie na terenie jedenastu
wojewddztw, w ktdrych znajdujg sie powiaty depopulacyjne o wysokim poziomie bezrobocia.

Dodatkowo, warto sprawdzié platforme PARP4digital, ktéra stanowi zrédfo praktycznej
wiedzy na temat cyfryzacji biznesu i wdrazania rozwigzan technologicznych w

5 Reskilling i upskilling — remedium na wykluczenie z rynku pracy:
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/89869:reskilling-i-upskilling-remedium-na-
wykluczenie-z-rynku-pracy (dostep: 19.02.2026 r.)

8 Monitoring trendéw w innowacyjnosci 2025: Raport 19:
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT_Monitoring-trendow-w-innowacyjnosci-vol.-
19_grudzien-2025.pdf (dostep: 19.02.2026r.)
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przedsiebiorstwach. Sztuczna inteligencja to takze popularny temat poruszany w PARP.talks —
podcascie, w ktorym w przystepnej formule eksperci i praktycy komentujg najwazniejsze
zmiany rynkowe.

Nowe mozliwosci na nowe czasy

Al, jako silnik transformacji cyfrowej, to dzi$ wazny element architektury wspoétczesnego
biznesu i czesto decydujacy czynnik w procesie rozwoju firmy. Réwnolegle rewolucja
technologiczna intensywnie przeformatowuje rynek.

Debiutujg nowe miejsca pracy i dotgd nieznane Sciezki kariery. Tylko w latach 2023-2025 na
Swiecie powstato 1,3 mln nowych miejsc pracy zwigzanych z Al — czytamy w raporcie PARP
LRynek pracy, edukacja, kompetencje” o badaniu , Labor Market Report. Building a Future of
Work That Works” od LinkedIn Economic Graph Research Institute.

Z podejmowanych przez swiatowe gospodarki aktywnos$ci mozna dostrzec rosngcy popyt na
analitykdw i annotatoréw danych, ekspertéw od diagnostyki medycznej Al (Australia) i deep
tech (Francja) oraz projektantéw chipdw (Korea, Chiny). Ww. badanie LinkedIn wskazuje, ze w
rok w Stanach Zjednoczonych liczba miejsc pracy wymagajacych znajomosci Al wzrosta o 70
proc.

Dynamika rozwoju jest na tyle duza, ze nastepuje demokratyzacja dostepu do technologii.
Formutuje sie coraz wiecej inicjatyw, w ramach ktérych mozliwe jest bezptatne testowanie
rozwigzan Al (np. Islandia) oraz dostep do superkomputerdw i specjalistycznych szkolen (np.
Nowa Zelandia). Dzieki usuwaniu barier technologicznych i finansowych mtodzi naukowcy i
przedsiebiorcy moga rozwijac swoje projekty i konkurowac z globalnymi gigantami.

Akceleracja przedsiebiorczosci z naciskiem na rozwigzania Al widoczna jest szczegblnie w
preznych ekosystemach startupowych. Inspiracjg dla mtodej generacji moze by¢ nowa
strategia startupowa Francji i oczywiscie Zatoka San Francisco, niezmiennie dominujgca w
kreowaniu idealnych warunkéw dla mtodych innowatoréw.

Nie musimy jednak przeptywac Atlantyk, zeby skutecznie rozwija¢ swoje firmy i
technologiczne innowacje. Polscy pionierzy majg do dyspozycji szereg instrumentdw
wspierajacych, ktdre zostaty zaprojektowane z myslg o inicjatywach zwigzanych z cyfryzacja.

Jednym z planowanych w 2026 roku naboréw w PARP jest ,Inno_Lab Pilotaz Al”. Celem
konkursu bedzie wsparcie przedsiebiorcéow w efektywnym wdrazaniu rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji oraz wzmocnienie konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Pojawi sie rowniez nowy instrument finansowy — fundusz pozyczkowy na cyfrowq i zielong
transformacje przedsiebiorstw, realizowany bedzie przez PARP w ramach programu Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) 2021-2027. W przypadku zainteresowania
pierwszym obszarem, firmy bedg mogty uzyska¢ do 15 min ztotych srodkéw m.in. na
inwestycje na rzecz Przemystu 4.0 oraz cyfryzacji procesow.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLynE-SBIVdGrUXb8Pbzsvnnw-wrlag9fw
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W szerokiej ofercie Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS), ktdra skupia sie
na dziataniach na rzecz rozwoju kompetenciji, istotnym modutem sg — nie moze by¢ inaczej —
umiejetnosci cyfrowe. Kontynuacja dziatan szkoleniowych i doradczych pt. ,Kompetencje z
automatyzacji dla transformacji cyfrowej” nastgpi do 18 grudnia 2026 r.

Zmiany, cho¢ naturalnie wigzg sie z niepewnoscig i generujg trudnosci, przynoszg rowniez
nowe szanse i mozliwosci. Transformacja cyfrowa jest najlepszym tego dowodem.

Mtode pokolenie moze spojrze¢ na obecne trendy w obszarze sztucznej inteligencji jak na
zawodowy drogowskaz, ktéry sygnalizuje koniecznos$¢ faczenia wiedzy dziedzinowej (np.
medycyna, ekologia, administracja) z biegtoscig cyfrowg. Gtéwnym wyzwaniem nie bedzie
wiec ,,zastepowanie ludzi przez Al”, lecz umiejetno$¢ adaptacji do pracy w Srodowisku, w
ktérym sztuczna inteligencja jest wszechobecnym, dynamicznie zmieniajgcym sie partnerem.
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